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Vacature trajectbegeleider NT2 - 
Wetteren/Beveren/Dendermonde (6/20) 

 

Situering van de vacature  

Voor een vervangingsopdracht van 6 januari t.e.m. 9 maart zijn we op zoek naar een 
trajectbegeleider NT2 voor de campus Wetteren en de lesplaatsen Dendermonde en Beveren. 
Het gaat om een opdrachtvolume van 6/20. De opdracht kan aangevuld worden met een 
lesopdracht.  

Afhankelijk van de kandidaten, hun beschikbaarheid en de eventuele match met een andere 
(les)opdracht, kan het exacte volume nog verder besproken worden. 

CVO Groeipunt is met zijn gevarieerde opleidingsaanbod en zijn meer dan 17.000 cursisten, één  
van de belangrijke spelers in het landschap van het volwassenenonderwijs in Vlaanderen. Het 
centrum heeft vestigingsplaatsen in heel de provincie Oost-Vlaanderen. 

Inhoud van de vacature  

Je maakt als trajectbegeleider NT2 deel uit van het coördinatieteam NT2. Dit coördinatieteam 
bestaat momenteel uit 4 opleidingscoördinatoren NT2.  

Binnen het coördinatieteam NT2 neem je in overleg met je collega’s coördinatoren de rol van 
trajectbegeleider op.  

 De focus ligt hierbij op: 

- Je bent zichtbaar aanwezig op verschillende momenten op de campus/lesplaats, idealiter 
voor of na de lesmomenten. 

- Je stelt je agenda open voor afspraken op vaste momenten. Leerkrachten kunnen cursisten 
naar jou doorverwijzen als de problematiek te groot wordt. 

- Je gaat het gesprek aan met de cursist en noteert de informatie in Pictoo. In zo’n gesprek 
kan je ook noden voor nieuw aanbod detecteren en die doorgeven aan de coördinatoren. 
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- Je neemt waar nodig contact op met externen zoals OCMW, VDAB, AgII, Ligo, … 

- Je volgt heroriënteringen op. 

- Je verzorgt de toeleiding naar nieuw aanbod. Dat kan via klasbezoeken of door het duiden 
van het aanbod in gesprek met de cursist. 

- Je werkt nauw samen met de coördinator van de campus. 
 

Competenties 

- Empathisch 
- Goede communicatieve vaardigheden 

● Goede luistervaardigheden 
● Duidelijke communicatie 
● Het vermogen om complexe ideeën op een begrijpelijke manier over te brengen 

- Organisatorisch vermogen 
● Trajecten plannen, (organiseren), opvolgen 

- Probleemoplossend vermogen 
● In staat zijn om problemen te identificeren, analyseren en effectieve oplossingen 

te bedenken 
- Flexibiliteit 
- Motiverend vermogen 

● Mensen kunnen inspireren, aanmoedigen en ondersteunen om hun doelen te 
bereiken 

- Kennis en expertise 
● Een goede kennis van het vakgebied + kennis van relevante wet- en regelgeving 

- Respectvol en ethisch handelen 
● Respect tonen voor anderen 
● Vertrouwelijkheid handhaven 
● Ethisch handelen in alle situaties 

Diplomavereisten 

Je beschikt over een bachelor- of masterdiploma. Een bewijs van pedagogische bekwaamheid (GPB, 
SLO, graduaat, …) is een vereiste. De overeenkomstige salarisschalen zijn salarisschaal 501 
(masterdiploma) en salarisschaal 302 (bachelordiploma). Meer info over bekwaamheidsbewijzen in 
onderwijs is terug te vinden op https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/. 
Een achtergrond binnen NT2 is een absolute meerwaarde. 

Hoe solliciteren? 

Interesse? Om te solliciteren stuur je jouw CV en motivatie uiterlijk vrijdag 3 januari 2025 
naar sofie.buydens@groeipunt.be met als titel ‘vacature vervanging trajectbegeleider NT2’. De 
sollicitatiegesprekken gaan onder voorbehoud door in de week van 6 januari. 
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