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Vacature opleidingscoördinator tweedekansonderwijs 

(20%) 
 

Situering van de vacature  

CVO Groeipunt is met zijn gevarieerde opleidingsaanbod en zijn meer dan 17.000 cursisten, één  

van de belangrijke spelers in het landschap van het volwassenenonderwijs in Vlaanderen. Het 

centrum heeft vestigingsplaatsen in heel de provincie Oost-Vlaanderen. 

Met ingang van 1 september is er binnen CVO Groeipunt Ninove een vacature voor een 

opleidingscoördinator tweedekansonderwijs. Het gaat om een opdrachtvolume van 20% (160 

lestijden) in niet-vacante uren. De aanstelling loopt tot 31 augustus 2025. 

Inhoud van de vacature  

Als opleidingscoördinator tweedekansonderwijs maak je deel uit van het coördinatieteam binnen 

de cluster die meerdere studiegebieden organiseert: tweedekansonderwijs (opleidingen 

aanvullende algemene vorming en algemene vorming) – ICT- grafische opleidingen (webdesigner, 

crossmedia, grafisch designer) – administratieve opleidingen. Het onderwijsaanbod van de 

opleidingen uit deze cluster richt zich voor een groot deel naar de doelgroep cursisten die hun 

eerste diploma secundair onderwijs in het volwassenenonderwijs willen behalen. Hiervoor wordt 

een brede waaier opleidingen aangeboden op campus (Ninove en Lokeren) en via 

afstandsonderwijs (@home) 

 

Binnen de cluster neem je in overleg met je collega’s coördinatoren meerdere rollen op binnen de 

het beleidsdomeinen onderwijs enerzijds en cursistenbeleid anderzijds waarbij je samen als team 

zorgt voor focus en resultaatgerichtheid.  

Ervaring met cursisten uit de doelgroep tweedekansonderwijs is een noodzakelijke troef. Dit kunnen 

ervaringen zijn zoals bijvoorbeeld lesgever tweedekansonderwijs (algemene vorming vakken), 

zorgbegeleider, trajectbegeleider, …  

Concreet betekent dit: 

- Vanuit het domein cursistenbeleid: 

Je staat mee in voor de cursistenbegeleiding en -oriëntering binnen het campus en het 

@home aanbod van het centrum. Dit houdt o.a. intakegesprekken voeren, 
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vrijstellingsproeven afnemen, leertrajecten uittekenen en opvolgen, zorgbegeleiding bij 

het leertraject opvolgen, enzovoort. 

- Vanuit het domein onderwijs: 

- Je zorgt ervoor dat de lerarenteams gelijkgericht en doelgericht werken conform 

de onderwijsvisie binnen een uitdagende fysieke en digitale leeromgeving.  

- Je staat de lerarenteams tweedekansonderwijs bij in het realiseren van de 

geformuleerde ambities voor onderwijs. 

- Je neemt mee initiatieven die leiden tot kwaliteitsverbetering. 

- Waar nodig zorg je ook voor de nodige afstemming over de opleidingsclusters heen en met 

externe partners. 

Je krijgt een vaste standplaats toegewezen (Lokeren), al behoort regelmatige aanwezigheid op 

andere campussen ook tot de verwachtingen. De concrete werktijdregeling is in overleg af te 

spreken met het directieteam, maar avondwerk en de nodige flexibiliteit zijn inherent aan deze 

functie.  

Competenties 

- Toegankelijkheid 

- Toekomstgericht denken 

- Probleemoplossend denken 

- Resultaatgerichtheid 

- Teamleiderschap 

- Bezieling 

- Organisatietalent 

- Overtuigingskracht 

- Relatiebekwaamheid 

- Flexibiliteit 

Diplomavereisten 

Je beschikt over een bachelor- of masterdiploma. Een bewijs van pedagogische bekwaamheid (GPB, 

SLO, graduaat, …) is een vereiste. De overeenkomstige salarisschalen zijn salarisschaal 501 

(masterdiploma) en salarisschaal 302 (bachelordiploma). Meer info over bekwaamheidsbewijzen in 

onderwijs is terug te vinden op https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/. 

Een achtergrond binnen het talenonderwijs is een absolute meerwaarde. 

 

Hoe solliciteren? 

Heb je nog vragen over deze vacature? Contacteer dan Henk Demeester, 

clusterverantwoordelijke TKO-ICT-grafische-administratie (henk.demeester@groeipunt.be) of 

Carolien Piessens (carolien.piessens@groeipunt.be) 

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/
mailto:henk.demeester@groeipunt.be
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Interesse? Om te solliciteren stuur je jouw CV en motivatie naar henk.demeester@groeipunt.be 

en carolien.piessens@groeipunt.be ter met als titel ‘vacature opleidingscoördinator 

tweedekansonderwijs (20%)’. 
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