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Vacature 2 deeltijdse lesgevers Kinderbegeleider 
 

 

Situering van de vacature 

Met ingang van 1 september 2024 is er een vacature voor twee lesgevers in de opleiding 
kinderbegeleider. 
Het gaat om een deeltijds opdrachtvolume tussen 50 en 80%. Een kleiner volume is 
bespreekbaar. De aanstelling loopt tot 31 januari en wordt automatisch verlengd, na een 
positieve evaluatie, tot en met 31 augustus 2025, met mogelijkheid tot verlenging. 
Het mogelijke opdrachtvolume wordt besproken tijdens het sollicitatiegesprek op basis van je 
voorkeur en je ervaring. De uiteindelijke opdracht is steeds afhankelijk van het aantal 
inschrijvingen. 

Je opdracht gaat voornamelijk door op de campus Sint-Amandsberg. 

De lesplaatsen campus Henleykaai en campus Eeklo kunnen ook deel uitmaken van je opdracht.  
Je lesmomenten kunnen variëren van maandag tot zaterdagmiddag. De lesmomenten op 
zaterdag worden beperkt.  

Inhoud van de vacature 

● Je geeft les in enkele van onze modules in de opleiding kinderbegeleider  
● Je bent steeds lesgever en werkplekcoach/stagebegeleider  
● Je geeft intervisie aan de groep cursisten die je begeleidt op de werkplek 
● Opleiding volgen tot EVC assessor  

○ je volgt de korte online opleiding tot EVC assessor 
○ je voert een viertal EVC’s uit per jaarhelft samen met een ervaren collega  
○ https://www.groeipunt.be/opleiding/zorg-

welzijn/Kinderbegeleider/Laat%20je%20werkervaring%20als%20kinderbegeleide
r%20erkennen  
 

Volgende modules staan in onze vacature: 

● indeling tijd en ruimte baby’s en peuters 
● spel baby’s en peuters 
● basisverzorging 
● omgaan met diversiteit in de kinderopvang  
● verzorging baby’s en peuters 
● zorg schoolgaande kinderen  
● communicatieve vaardigheden in het regulier traject en deels in afstandsonderwijs  
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Competenties 

● Je kan op een boeiende manier theorie koppelen aan praktijk door jouw ervaring in de 
kinderopvang. 

● Je brengt jouw kennis op een enthousiaste manier over. Je kan je taal en tempo 
aanpassen aan anderstaligen.  

● Je hebt een coachende houding ten opzichte van de cursist.  
● Je werkt graag en goed samen met collega’s. Je gaat op een positieve manier om met 

feedback op jouw werk. Je kan zelf ook opbouwende feedback geven. 
● Je bent bereid om EVC assessor te worden.  
● Je bent bereid om af en toe les te geven op zaterdagvoormiddag (max 6x per semester) 
● Je bent computervaardig en je bent bereid om de nodige bijscholingen te volgen om 

lessen via Moodle (online leeromgeving) te creëren.   

Specifieke vereisten 

Je beschikt over een bachelor- of masterdiploma. Een bewijs van pedagogische bekwaamheid 
(GPB, SLO, graduaat,…) is een vereiste. De overeenkomstige salarisschalen zijn salarisschaal 501 
(masterdiploma) en salarisschaal 302 (bachelordiploma). Meer info over de 
bekwaamheidsbewijzen in onderwijs is terug te vinden op https://data-
onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/.  

Je beschikt over werkervaring in de sector of je kan op een andere manier relevante ervaring 
aantonen. Kandidaten die geen link hebben met de sector komen niet in aanmerking.  

Je kan je vlot verplaatsen. Bij deze lesopdracht hoort ook een groot deel werkplekcoaching of 
stagebegeleiding waarbij je je regelmatig vlot moet kunnen verplaatsen.  

Hoe solliciteren? 

Heb je vragen over deze vacature, contacteer dan Grace Decubber 
(grace.decubber@groeipunt.be). 

 

Om te solliciteren, stuur je jouw CV en motivatiebrief uiterlijk op vrijdag 28 juni 2024 naar 
jolien.miermans@groeipunt.be met als onderwerp ‘vacature kinderbegeleider’.  

 

De sollicitatiegesprekken gaan door op woensdag 3 juli in de voormiddag. Je weet ten laatste 
donderdag 4 juli ‘s avonds of je weerhouden bent.  

 

Vul alvast het sollicitatieformulier van de provincie Oost-Vlaanderen in om jouw sollicitatie vlot te 
laten verlopen: klik hier voor het formulier 

Doormailen naar: sollicitatieprovinciaalonderwijs@oost-vlaanderen.be en personeel-
gent@groeipunt.be  
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