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Vacature lesgever Lassen Eeklo – Assenede 
(wervingsreserve) 

 
 

Situering van de vacature 

Gezien de grote interesse in de opleiding Lasser-monteerder leggen wij een wervingsreserve aan. Dit 
laat ons toe om kort op de bal te spelen wanneer het cursistenaantal snel stijgt. De opdracht betreft 
minstens 11/22. 

Lesplaats is CVO Groeipunt campus Eeklo en Assenede. Lesmomenten gaan door tussen 18-22u. 

 
Inhoud van de vacature 

Als leerkracht geef je de vakinhoud van onderstaande modules: 

 

● Initiatielassen 

In deze module maakt de cursist kennis met verschillende lasprocédés, basisvormen, 
naadvormen, lasposities, materialen (staal, kunststof,...) en vakterminologie alsook met de 
van toepassing zijnde veiligheids-, welzijns- en milieuvereisten in een lasatelier. 

● Hoeknaadlassen PA en PB 

In deze module leert de cursist hoeknaden lassen met halfautomaat en Tig in de posities PA 
(onder de hand) en PB (staande hoeklas). Men leert ook de werkzaamheden organiseren, het 
werkstuk voorbereiden, de laspost regelen, de las afwerken en een kwaliteitscontrole 
uitvoeren. Men werkt met oog voor veiligheid, milieu, welzijn en kwaliteit. 

• Plaatlassen PA en PF 
In deze module leert de cursist plaatlassen met processen halfautomaat en tig in de positie 
PA (onder hand) en PF (verticaal stijgend). Men leert ook de werkzaamheden organiseren, 
het werkstuk voorbereiden, de laspost regelen, de las afwerken en een kwaliteitscontrole 
uitvoeren. Men werkt met oog voor veiligheid, milieu, welzijn en kwaliteit. 
 

Let wel dat naast het geven van praktijklessen een actieve bijdrage wordt verwacht binnen de 
vakgroep. Dit bestaat uit het opstellen van evaluaties en het verder ontwikkelen van cursusmateriaal, 
overleggen met de vakgroep en technisch coördinator, de verdere professionele uitbouw van de 
opleiding ondersteunen.  
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Competenties 

● Technisch actuele kennis van de evoluties binnen de las- en constructiewereld 

● Praktijkervaring met lasprocédés BMBE, MAG en Tig  

● Pluspunt: enige didactische kennis of ervaring  

● Communicatief en digitaal vaardig (feedback tav cursisten en coördinator) 

● Maakt prioriteit van orde, netheid en structuur 

● Teamspeler 

● Initiatief nemen tvv de kwaliteit van de opleiding 

 

 

Specifieke vereisten 

Je beschikt al dan niet over een bachelor- of masterdiploma of een diploma hoger secundair 
onderwijs met 3 jaar nuttige ervaring. Een bewijs van pedagogische bekwaamheid (GPB, SLO, 
graduaat,…) is geen vereiste wel een meerwaarde. De overeenkomstige salarisschalen zijn 
salarisschaal 501 (masterdiploma) en salarisschaal 302 (bachelordiploma). Info over de 
bekwaamheidsbewijzen in onderwijs: Onderwijs Vlaanderen. 

 

 

Hoe solliciteren? 

Om te solliciteren, stuur je jouw CV en motivatiebrief zo snel mogelijk door (ten laatste 26 juni) 
naar onderstaand e-mailadres met als onderwerp 'Vacature Lassen (wervingsreserve)’.  

De kandidaat-sollicitanten worden persoonlijk gecontacteerd m.o.o. een persoonlijk gesprek. 

Heb je vragen over deze vacature, contacteer dan de technisch coördinator: 
matthias.vanderhaegen@groeipunt.be  

Veel succes! 

 

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/start.aspx?niv=VWO

