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Vacature coördinator opleiding ambulancier niet-dringend 
patiëntenvervoer (20%) 

 

Situering van de vacature 

Met ingang van 1 september 2024 is er een vacature voor een coördinator van de nieuwe 
opleiding ambulancier niet-dringend patiëntenvervoer. Het gaat om een opdrachtvolume van 20% 
(4/20). Deze aanstelling is tijdelijk en loopt tot 30 juni. Verlenging is mogelijk mits positieve 
evaluatie. 

 

Inhoud van de vacature 

Je leidt op deskundige wijze de opleiding. Je doet dit vanuit een sterke verantwoordelijkheid voor 
de kwaliteit van de opleiding. 
Jouw takenpakket omvat de inhoudelijke en praktische uitwerking van de opleiding: 

• organiseren van het opleidingsaanbod 
• bewaken leerlijnen 
• visie actualiseren en vormgeven 
• bestellen en opvolgen van het materiaal voor de opleiding 
• opdrachtverdeling en planning opmaken 
• trajectbegeleiding 
• cursistenbegeleiding 
• communicatie naar lesgevers en cursisten 
• netwerk onderhouden 
• infosessies geven 
• enz. 

Je komt terecht in het coördinatorenteam van de opleidingen Zorg en Welzijn. 
Een uitgebreid functieprofiel van opleidingscoördinator kan je terugvinden via deze link. De 
concrete invulling van de functie is in overleg af te spreken met de eerste evaluator.  
De concrete werktijdregeling is in overleg af te spreken met je collega’s en het directieteam. De 
nodige flexibiliteit is inherent aan deze functie. 
 
Competenties 

• Toegankelijkheid 

• Toekomstgericht denken 

• Probleemoplossend denken 

https://www.groeipunt.be/opleiding/zorg-welzijn/Ambulanciersopleidingen
https://drive.google.com/file/d/1zNYTMIbHEi9sH37OGDLLy_lcqW_tIM8N/view?usp=drive_link


 
 
 

 

2/2 

• Resultaatgerichtheid 

• Teamleiderschap 

• Bezieling 

• Organisatietalent 

• Overtuigingskracht 

• Relatiebekwaamheid 

• Flexibiliteit 

• Empathisch vermogen 

 

 
Specifieke vereisten 
Je beschikt over een bachelor- of masterdiploma en relevante ervaring in de zorgsector. Een 
bewijs van pedagogische bekwaamheid (GPB, SLO, graduaat, …) is een meerwaarde. De 
overeenkomstige salarisschalen zijn salarisschaal 501 of 250 (masterdiploma met of zonder 
pedagogisch bekwaamheidsbewijs) en salarisschaal 302 of 301 (bachelordiploma met of zonder 
pedagogisch bekwaamheidsbewijs).  
Meer info over de bekwaamheidsbewijzen in onderwijs is terug te vinden op https://data-
onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/.  
 
 
Hoe solliciteren? 
Heb je vragen over deze vacature, contacteer Sara Uyttenhove (sara.uyttenhove@groeipunt.be).  
Om te solliciteren, stuur je jouw CV en motivatiebrief naar sara.uyttenhove@groeipunt.be met als 
onderwerp ‘vacature coördinator ambulancier niet-dringend patiëntenvervoer’, ten laatste op 14 
juni. 
Word je geselecteerd voor een sollicitatiegesprek, dan contacteren wij jou om een datum vast te 
leggen. 
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