
‭Lesgever SOPRO VOSPA-traject (20%)‬

‭Situering van de vacature‬

‭Binnen CVO Groeipunt voorzien we sinds enkele jaren een‬‭aanbod voor anderstaligen‬‭binnen‬
‭de cluster‬‭zorg en welzijn‬‭, namelijk met de combi-trajecten‬‭kinderbegeleider en zorgkundige.‬

‭Sinds februari 2024 hebben we dit aanbod uitgebreid met een‬‭nieuw traject‬‭:‬‭VOSPA‬‭of‬
‭vooropleiding social profit voor anderstaligen‬‭.‬

‭VOSPA verschilt van de combi-trajecten in die zin dat ze algemener en breder voorbereiden. Een‬
‭cursist kan na de opleiding doorstromen naar de opleidingen kinderbegeleider, zorgkundige,‬
‭persoonsbegeleider of zelfs verpleegkunde (extern).‬

‭De opleiding bestaat uit:‬

‭●‬ ‭70% NT2 (TH 2.1 tot 2.4)‬
‭●‬ ‭20% SOPRO (social profit)‬
‭●‬ ‭10% medisch rekenen (wordt nog door VDAB opgenomen)‬

‭Het is een voltijdse opleiding die wordt gespreid over 1 semester. We voorzien een opstart in‬
‭september en in februari. De volgende opstart is voorzien in‬‭februari 2025.‬

‭Inhoud van de vacature‬

‭Voor het luik SOPRO zijn we op zoek naar 1 leraar die vanaf 01/02/2025 lesgeeft in dit traject.‬
‭Volgende thema’s worden in de lessen SOPRO behandeld:‬

‭●‬ ‭Oriëntatie in de zorgsector‬

‭De algemene doelstelling van dit onderdeel is dat de cursist een definitieve beroepskeuze‬
‭maakt op basis van een volledig en realistisch beeld van het beroep EN op basis van de‬
‭eigen realiteit en motivatie of affiniteiten.‬

‭●‬ ‭Werken met mensen‬

‭De‬ ‭algemene‬ ‭doelstelling‬ ‭van‬ ‭dit‬ ‭onderdeel‬ ‭is‬ ‭de‬ ‭cursist‬ ‭bewust‬ ‭maken‬‭van‬‭een‬‭aantal‬
‭noodzakelijke‬ ‭sociale‬ ‭vaardigheden‬ ‭(=‬ ‭empathie,‬ ‭open‬ ‭leerhouding,‬ ‭samenwerken,‬
‭contactvaardigheid en evenwicht) die vereist zijn om te werken in de sociale sector.‬

‭●‬ ‭Studievaardigheden‬

‭De‬ ‭algemene‬ ‭doelstelling‬‭is‬‭de‬‭cursist‬‭voorbereiden‬‭op‬‭de‬‭gangbare‬‭opleidingsmethodes‬
‭(klassikaal,‬ ‭praktijk,‬ ‭zelfstudie,‬ ‭examens)‬ ‭EN‬ ‭de‬ ‭nodige‬ ‭leervaardigheden‬ ‭bijbrengen‬‭of‬
‭versterken.‬

‭●‬ ‭Versterken van de randvoorwaarden‬

‭De‬ ‭algemene‬ ‭doelstelling‬ ‭van‬ ‭dit‬ ‭onderdeel‬ ‭is‬ ‭het‬ ‭bijschaven‬ ‭en/of‬ ‭versterken‬ ‭van‬
‭randvoorwaarden‬ ‭waardoor‬ ‭het‬ ‭volgen‬ ‭van‬ ‭een‬ ‭opleiding‬ ‭of‬ ‭het‬ ‭uitoefenen‬ ‭van‬ ‭een‬
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‭beroep in de zorg haalbaar is.‬

‭Een deel van het aanbod wordt geïntegreerd met NT2 aangeboden. Het lesmateriaal is voorzien.‬

‭Competenties‬

‭●‬ ‭Toegankelijkheid‬
‭●‬ ‭Toekomstgericht denken‬
‭●‬ ‭Probleemoplossend denken‬
‭●‬ ‭Resultaatgerichtheid‬
‭●‬ ‭Teamleiderschap‬
‭●‬ ‭Bezieling‬
‭●‬ ‭Organisatietalent‬
‭●‬ ‭Overtuigingskracht‬
‭●‬ ‭Relatiebekwaamheid‬
‭●‬ ‭Flexibiliteit‬
‭●‬ ‭Empathisch vermogen‬

‭Specifieke vereisten‬

‭Je beschikt over een bachelor- of masterdiploma. Een bewijs van pedagogische bekwaamheid‬
‭(GPB, SLO, graduaat,…) is een vereiste. De overeenkomstige salarisschalen zijn salarisschaal 501‬
‭(masterdiploma) en salarisschaal 302 (bachelordiploma). Meer info over de‬
‭bekwaamheidsbewijzen in onderwijs is terug te vinden op‬
‭https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/‬‭.‬

‭Hoe solliciteren?‬

‭Heb je vragen over deze vacature, contacteer‬‭Liese‬‭Steels.‬

‭Om te solliciteren, stuur je jouw CV en motivatiebrief naar‬‭liese.steels@groeipunt‬‭ten laatste‬
‭tegen‬‭zondag 08/12/2024.‬

‭Word je geselecteerd voor een sollicitatiegesprek, dan contacteren wij jou om een datum vast te‬
‭leggen.‬
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